
 

Droit disciplinaire 
 

 

 

Public visé : Responsables d’équipes de restauration ou toute personne évoluant 

vers ce type de poste. 

Pré-requis : Savoir lire et écrire. 
 

Objectif de formation :  
 Anticiper et prévenir les conflits 

 Identifier ce qui peut constituer un écart dans l’accomplissement de la 

fonction. 

Objectifs pédagogiques :  

 Comprendre comment faire réagir positivement en utilisant les procédures 

disciplinaires 

 Connaître les différents types de sanction, leur enchaînement pour, cas 

ultime, aboutir sur une décision de séparation. 

Contenu : 

1. Objectifs et principes de la sanction 

2. Définition des fautes, des comportements fautifs, et des différents types de 

sanctions disciplinaires 

3. La procédure de sanction 

4. Le licenciement et sa procédure 

 

Méthodes et outils pédagogiques :  

 Alternance de cas pratiques et de quizz sur des cas concrets ; 

 Réflexion individuelle et travail de groupe ; 

 Support de formation remis aux participants 
 

Modalités d’évaluation : 

 Evaluation préalable afin d’adapter le programme au groupe de formation ; 

 Evaluation des acquis (QCM, exercice pratique) 

Modalités d’accès : 

 Session intra entreprise sur demande 

 

Informations pratiques : 

Attestation de formation remise après la formation  

Tarif : 65€ HT/ participant 

Durée : 3 heures 

Formateur référent : P.DELATTRE 

 

Dernière mise à jour le 28/07/2021 



 

 


