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Et si vous goutiez aux métiers
de la restauration collective ?

Proposer quotidiennement des menis Equilibrés ot divarsifiés pour satisfaire

I phas graid nombra (entseprises ot sdministrations, dtablissemants scokaires,
malsons de ratralte, hapitaux, atc.) : tal est lo credio des entreprises de ba restauration
coblective qui offrant des métiers varids at da balles évolutions de carriise.

oLy restourmion &1 Erop tadvent
rsumde oux restowonts ge
chatres ot aue fast-foods. O, nos
métiers sonl bigr phas comyplets
f compyeves, soumis d une ngle
menlation somtale srcte o 4

trisnd Galsmez, DRH de Dupont

[ Nous cherchons
a1 détecter des
persannalités qui
prendront plaisir
¢ servir e client ]

FRestauration, numéro 5 du mar-
ché de 1a restaumtion colleciive,
2200 collaborateurs & 500 sites
en France dont 120 dans la -
gion Mord - Pas-de-Calsis. Au
sibge ci (ertraprive noede, &
LEerdourt, les  racrutements
vant bon train @ 350 personnes.
ot éé embauchées en CDI
les 10 demiers mois, dont un
tiess dans la réglon. < Lo orse pe
nous @ pas o affects s e fili-
cite e DRH qui avance un taux
e turr-ower de ses quipes d3
pene 8% dans la rigion [13%
au nationall, akrs quil atteint

Iy A SAVOIR

| IE! RETIuT
gl | [ ol

ntrape :
Iy reificie AN b

o 1997
i s uintTe
witafite mwm Pl

les 30 % en géndral dars [ res-
tauration dite « traditionnelle s,
elous mcherchons des profls
o possddent un savolrinTe, de
o marise Sechoigue et des com-

sophie, fentreprise & lancd de-
puis septembre 2014 un pare-
marat avec be lycée des métlers

et #

Mats des responsablies da res-
TN aue respontabies come
merdaw, d25 chefs de culsine
s cuisiders, entreprise re-
Crute avant tout des personnal-
1és, aver das qualltds humaines
et relaticenelles fortes, « Lars du
recrufenier®, noud cferchand d
détecter das persannofités  qul
prendront plaksir & servir e client,
quiaumant fe souc o ciinal) e
vie de foire de lo quallé ef de
sinvestir dors nofre métier. Nous
nows dhageans enudhe de e
former doms maire doofe CEFHO-
REST, & Libeproore. Mot obfecel
&t e neverir natre Al ol
namie par ko promdlion inhemg
pour que pos Employs de Tes-
owmation Caulourdl  solent
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Une entreprise
qui forme des talents
Pour accompagner cette philo
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tauration. a Ces jemnes soat 2n
contrar  dapprentissage  ches
s ou dens dfalitres et
s e o restaurstion, Ce par-
Teraiat imgue et nofe wr
lontd de foverier Mnsention g
fessianmeile de personnes qui ond
wne réele envie de drovarifer
s ke secteur, pew imparte lsv
nivec de quoakifcarion s, 2jouie
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Dars fe méme éat desprit,
ane partenafat slgné awvec
Plle emplol permat dinteguer
des demandeus demplels cul
sauhaitent se mecormventis dams
la restauration, dans e adre tu
dagosit! riganal POEC (Préps-
ration opérationnedle i 'emp-oi
collective). & Fssee des 3 mals
de cette formation en afer
mane- £es  persoanes obe
tiennent un (0P dagent de
restaumation
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dir medire davartage mm avant [ cantéres qulslles

peuvent propeser. Augourdhis, || faut Se passianné par
s marde: e b pesrainatiain pour veullalr y traallies

*Quieda sant ey profil fes pls recherchis !
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